
Erasmus+ programmas  mobilitātes dalībnieku pieredze 2023. gadā (akadēmiskais 

personāls) 

 

 

Uzņemošā augstskola: HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN - 

FACHHOCHSCHULE ANSBACH, Residenzstrasse 8 D-91522 Ansbach, Germany 

Mobilitātes dalībnieks: Kristīne Užule 

Mobilitātes perioda ilgums 19.06.2023.-23.06.2023. 

Mobilitātes veids: docēšanas mobilitātē  

 

 

Kāpēc izvēlējāties piedalīties Erasmus+ docēšanas mobilitātē. 

Es pieņēmumu lēmumu piedalīties Erasmus+ docēšanas mobilitātē, jo biju pārliecināta, ka šī 

pieredze paaugstinās manas docēšanas un profesionālās kompetences. Gribēju uzzināt, kādas 

uzņēmējdarbības tēmas tiek apspriestas biznesa vadības, uzņēmējdarbības vai ekonomikas 

studiju programmās vācu augstskolā un kāpēc tieši šīs tēmas. Gribēju uzzināt, kādas 

pasniegšanas metodes tiek izmantotas veicot apmācību uzņēmējdarbības jomā, lai vēlāk 

pielietotu šo praksi EKA. Vēlējos atrast vācu sadarbības partnerus pētnieciskā darba veikšanai. 

 

Kāda bija pieredze sadarbībā ar nosūtošo un uzņemošo augstskolu gan pirms un pēc mobilitātes, 

gan tās laikā. 

Runājot par nosūtošo augstskolu (EKA), esmu strādājusi tajā kopš 2022.g. februāra, līdz ar to, 

man ir bijusi pozitīva sadarbības pieredze ar EKA. Gribētu atzīmēt, ka EKA Erasmus+ 

koordinātore ir vienmēr bijusi ļoti atsaucīga un izpalīdzīga.  

Bet man nebija iepriekšējas sadarbības pieredzes ar uzņemošo augstskolu – Ansbach University 

of Applied Sciences (Ansbahas augstskolu). 2023.g.februārī uzrakstīju e-pastu Ekonomikas 

fakultātes dekanam ar jautājumu, vai būtu iespējams piedalīties docēšanas mobilitātes 

prorammā viņa fakultātē, un ļoti drīz saņēmu pozitīvu atbildi. Uzreiz pēc pozitīvas atbildes 

saņemšanas tika iesaistīti konkrētu programmu direktori manas mobilitātes organizēšanā, un 

kopā ar viņiem tika izstrādāti lekciju temati.  

Docēšanas laikā Starptautiskās sadarbības nodaļas direktore (Head of the International Office) 

palīdzēja man atrisināt izmitināšanas problēmas, vairākas reizes aicināja uz pusdienām dienas 

laikā (lunch), parādīja citu pilsētiņu, ezeru. Papildus tika organizētas arī pusdienas vakarā, kad 

iepazinos ar citiem šīs augstskolas darbiniekiem. Komunikācijas laikā visi augstskolas 

darbinieki bija ļoti atsaucīgi, izpalīdzīgi un atvērti komunikācijai. 

Es vēlētos ieteikt turpināt attīstīt sadarbību ar Ansbahas augstskolu gan studentu, gan docētāju 

apmaiņas jomās, kā arī citās jomās, piemēram, pētnieciskajā darbā. 

 

Kādi ir Jūsu akadēmiskie un personiskie ieguvumi no Erasmus+ docēšanas mobilitātes 

• Es ceru, ka esmu atradusi sadarbības partnerus Ansbahas augstskolā, un mēs kopā 

veiksim pētījumus.  

• Es ceru, ka šie sadarbības partneri būs atvērti sadarbībai arī akadēmiskajos jautājumos. 

Viens šādas sadarbības piemērs varētu būt lekcija / lekciju cikls par uzņēmējdarbības 

jautājumiem.  

• Esmu lieliski pavadījusi laiku 

• Esmu sapratusi, ka man ir idejas un zināšanas, kuras ir noderīgas Vācijā, un tāpēc 

zināšanas un prasmes, kuras mēģinu attīstīt savos studentos EKA, ir augstas kvalitātes. 

• Kopumā, esmu sajūsmā par šo pieredzi, cilvēkiem, pilsētiņu, novadu! 

• Atsvaidzināju savas angļu valodas zināšanas 

 

Kādi ir Jūsu augstākās izglītības iestādes ieguvumi no Jūsu docēšanas mobilitātes 

 



• Esmu (rakstiski) informējusi EKA par Ansbahas augstskolas piedāvājumu paplašināt 

mobilitātes sadarbību, gan parakstot līgumus ar programmām ar kurām nav šo līgumu, gan 

izveidojot īsākā perioda mobilitātes sadarbību. 

• Pastāv iespēja attīstīt sadarbību pētnieciskajā jomā. 

• Esam uzaicināti piedalīties Ansbahas augstskolas konferencē, kura tiek organizēta 

sadarbībā ar Ansbahas augstskolas spāņu partneri (vairāk informācijas būs vēlāk). 

• Esmu gatava integrēt jaunas zināšanas savos kursos un pētnieciskajā darbā. 

 

Kādi bija lielākie izaicinājumi, sagatavojot un vadot lekcijas ārvalstu studentiem 

Vislielākais izaicinājums bija psiholoģiskais, un to varētu apkopot šādos jautājumus: 

• Kas tas ir, kas varētu būt interesants un noderīgs vāciešiem, kuri studē maģistra studiju 

programmā? 

• Esmu no Latvijas, kurai ir maz zinātnisko un akadēmisko resursu salīdzinājumā ar 

Vāciju, kurā tiek pētītas problēmas, kuras nav īpaši aktuālas Vācijā. Kādi ir manas pieredzes, 

mana profesionālā profila aspekti, kuri varētu izveidot vērtību Vācijas kontekstā? 

Galu galā man izdevās atrast vāciešiem interesantas un jaunas tēmas un pat iepazīstināt viņus 

ar teksta analīzes programmatūru, kuru varētu pielietot, analizējot biznesa tekstus. 

 

Kādus praktiskus padomus Jūs vēlētos sniegt tiem kolēģiem, kuri apsver iespēju piedalīties 

Erasmus+ docēšanas mobilitātē 

Ja Jūs vēlētos braukt uz Vāciju, Jums noteikt labi jāzina angļu vai vācu valoda. Jāinteresējas par 

tēmām, kuras ir aktuālas Vācijā. Jādomā par zinātnisko zināšanu pielietošanu praktiskajā 

kontekstā. Vajadzētu runāt par tēmām, kuras ir aktuālas pasaulē, vai par to, kā grūtas 

problēmas tiek risinātas valstīs (tādās, kā Latvijā), kur ir mazāk resursu nekā Vācijā. 

 

Par citiem aspektiem, kas Jums šķiet būtiski saistībā ar Jūsu Erasmus+ docēšanas mobilitātes 

periodu 

Ja tas nav novada centrs, ja tā ir mazpilsēta, es ieteiktu painteresēties par izmitināšanas 

variantiem / viesnīcām uzņemošajā augstskolā. 

 

  

 



Uzņemošā augstskola: Wyzsza Szkola Informatyki Stosowanej i Zarzadzania (WSISZ), 

ul. Newelska 6, 01-447 Warszawa, Poland 

Mobilitātes dalībnieks: Kristīne Užule 

Mobilitātes perioda ilgums 12.06.2023.-16.06.2023. 

Mobilitātes veids: docēšanas mobilitātē 

 

 

Vēlos padalīties ar savu pieredzi Erasmus+ mobilitātē uz Poliju, WIT augstskolu. Šīs 

mobilitātes laikā es lasīju lekciju kursu par 3D modelēšanu tīmekļa vidē izmantojot 

vienkāršās tehnoloģijas, piem. CSS, HTML un JavaScript. Mana auditorija bija bakalaura 

studenti, kuri mācījās gan IT gan mākslas jomā. Savu kursu es esmu plānojis lasīt studentiem 

bez priekšzināšanām, līdz ar to, visi varēja saprast vielu un sekot līdzi. Lekciju kursa beigās 

(kurss bija 12 akadēmiskās stundas) studenti iemācījās kā var izveidot 3D spēli paša spēkiem 

nepiesaistot palīglīdzekļus. Šī bija interesanta un unikāla pieredze studentiem, kuri apguva 

un padziļināja savas programmēšanas spējas un iemācījās jaunas lietas savā jomā. Man 

patika strādāt ar poļu studentiem, viņi ir centīgi, emocionāli un atsaucīgi. Savā brīvajā laikā 

esmu apciemojis F. Šopēna dzimšanas vietu, kas ir netālu no Varšavas, sarunāju sadarbību 

ar WIT universitāti mākslas un IT jomā. Uzskatu, ka mobilitāte ir bijusi veiksmīga, esmu 

guvis jaunu un vērtīgu pieredzi, integrējos poļu vidē un izveidoju ilgtspējīgu sadarbību ar šo 

augstskolu.  

Pielikumā ir bildes no mobilitātes: 

 

 
 

 
 

 

 



Uzņemošā augstskola: Metropolia University of Applied Sciences, PO BOX 4000 

(Myllypurontie 1), FI-00079 Metropolia, Finland 

Mobilitātes dalībnieks: Nataļja Verina 

Mobilitātes perioda ilgums 8.05.2023 – 9.05.2023. 

Mobilitātes veids: personāla pilnveides mobilitāte 
 

 

Es piedalījos Erasmus+ personāla trenēšanas mobilitātes 

programmā (Erasmus+ Staff Training Mobility). Erasmus+ personāla 

pilnveides mobilitātes programmas iespējas izmantoju, lai 

dalītos pieredzē  un problēmās ar kolēģiem no ārvalstu 

augstskolām, lai aizgūtu to labo praksi jautājumos, kas skar 

ārvalstu student integrāciju valstī un augstskolā.  

 
  

Sadarbības starp Ekonomikas un kultūras augstskolu un 

Metropolijas lietišķo zinātņu universitātes pirms mobilitātes 

nebija. Mobilitātes laikā tika apspriesta iespēja slēgt 

sadarbības līgumu starp abām augstskolām.  

Uzņemošā augstskolā visi pasākumi bija organizēti augstā līmenī, 

ņemot vērā starptautiskās nedēļas dalībnieku profesionālās 

interesēs. Kopumā starptautiskajā nedēļā piedalījās 55 

dalībnieki no 37 dažādām augstskolām no 19 pasaules valstīm, ne 

tikai no Eiropas, bet arī Šri-Lankas, Zambijas, Namībijas, 

Austrālijas utt. 



  
  

Es iepazinos ar kolēģēm, kas tāpat kā es strādā ar ārvalstu 

studentiem un rūpējās par to iekļaušanu gan universitātes, gan 

sabiedrības dzīvē. Es ieguvu daudz vērtīgu atziņu, kā šis 

process tiek organizēts Somijā, Vācijā, Nīderlandē un Šri-Lankā 

gan valsts, gan universitātes līmenī. Iepazinos ar izglītības 

sistēmu Somijā kopumā un ar augstākās izglītības sistēmu 

atsevišķi. Iepazinos ar ārvalstnieku iekļaušanas procesa 

organizēšanu Somijā, apmeklējot ar ekskursiju Helsinku 

Starptautisko māju (International House Helsinki).  

 

  
  

Augstskolas vārdā es veicu pārrunas ar vairākiem ārvalstu 

kolēģiem. Šobrīd notiek pārrunas par potenciālo sadarbību ar 

Inholland University of Applied Sciences (Nīderlande), Pallas 

University of Applied Sciences (Igaunija), kā arī ar Odesas 

Nacionālo ekonomikas universitāti un  Valsts ekonomikas un 

tehnoloģiju universitāti (Krivij Rih).  

   



   
  

Dalībai pasākuma man vajadzēja sagatavot veiksmes stāstu par to, 

kā notiek ārvalstu studentu integrēšana augstskolā, studiju 

procesā un sabiedrības dzīvē manā augstskolā un manā valstī.  

Kolēģiem, apsverot iespēju doties Erasmus+ personāla pilnveides 

mobilitātē, no visas sirds iesaku izmantot to, jo tā dod iespēju 

iepazīties ar kolēģiem no visas pasaules, uzzināt, kā tiek 

organizēts studiju process šajās valstīs, kādas novitātes tie 

izmanto, ir iespēja dalīties pieredzē un gūt atbildes uz 

interesējošiem jautājumiem. Tas dod profesionālo izaugsmi un 

plašāku skatienu uz studiju procesu.  

Es ieteiktu veidot kopīgo platformu, kurā būtu apvienota 

informācija par mobilitātes iespējām visās ES valstu 

augstskolās. Jo es pati daudz meklēju, izmantojot gan 

staffmobility,com, gan google.com meklētājus.  

  

  
 

 

 

 



Uzņemošā augstskola: Burgas Free University, 62 San Stefano Boulevard, 8001 Burgas, 

Bulgaria 

Mobilitātes dalībnieks: Jeļena Budanceva 

Mobilitātes perioda ilgums 05.06.2023-10.06.2023. 

Mobilitātes veids: personāla pilnveides mobilitāte 
 

 

Ekonomikas un kultūras augstskolai vēl nav sadarbības ar augstskolu Burgas Free University, bet 

pēc šīs mobilitātes ir plānots attīstīt sadarbību ERASMUS ietvaros un parakstīt līgumu.   

No 5.06. līdz 10.06. Burgas Free University rīkoja ERASMUS+ Teaching and training week, kurā 

piedalījās mācībspēki no 4 kontinentiem. 

Mobilitātes ietvaros bija iespēja apmeklēt dažādas lekcijas par aktuāliem procesiem vadībā un 

pedagoģijā, piedalīties ēnošanas aktivitātēs, apskatīt augstskolas lokāciju un vietējo ilgtspējīgās 

ekonomikas uzņēmumu, kā arī piedalīties pasākumos.  

Apmeklējot Universitāti un tiekoties ar tā vadību un dažādu programmu vadītājiem, tika izrunāta 

iespējama sadarbība studentu un pasniedzēju apmaiņās ietvaros.  

Izrunājot pētnieciskās darbības virzienus, no 2 valstīm – Malaizijas un Dienvidāfrikas republikas 

ir izradīta interese piedalīties pētījumā par izdegšanu. Ļoti svarīgs mobilitātes papildinājums bija 

iespējas izdiskutēt ilgtspējīgas attīstības piemērus dažādās augstskolās – kā viens no 

veiskmīgākiem piemēriem ir minējams Polijas Bidgošas universitātes projekts ar bīškopju iesaisti 

un ēdienu vākšanas punkta izveidi, par ko ir plānots informēt EKA vadību un uzņemties iniciatīvu 

projekta rakstīšanai. Uz ETECH konferenci ir uzrunāta Dienvidāfrikas universitātes pārstāve, kas 

ir speciāliste datu apstrādē ar AI palīdzību. 

Sadarbībā ar Burgas free university Erasmus+ vadītāju Gerganu Krilova bijusi izcila, Gergana 

ir aicināta piedalīties EKA rīkotājos pasākumos.  gan pirms mobilitātes, gan mobilitātes laikā bija 

ļoti veiksmīga. Vispār kolēģi bija ļoti atsaucīgi un izpalīdzīgie. 

Kopumā vērtēju braucienu kā ļoti derīgu, un uzskatu, ka ir vērts attīstīt sadarbību ar Burgas free 

university, gan mācību, gan docēšanas mobilitāšu īstenošanai.  

 

 

 
 

Lekciju apmēklējums International week ietvaros 
 



 
Izstādes apmeklējums Kauno Kolegija Mākslas akadēmijā 

 

 

 

 

 

 
Japāņu mākslinieces JOKO ONO izstādes apmeklēšana 

 



 
Kaunas Kolegija vestībils pirms International week atklāšanas ceremonijas 

 


